
T A L L E R  D E  F O R M A C I Ó N  D O C E N T E   ·   I N T E L I G E N C I A  A R T I F I C I A L  E N  E D U C A C I Ó N

Liderazgo Docente:

Usá la IA para ser más 
docente, no menos

Muchos te enseñan a usar la IA. Nosotros te acompañamos a reinventarte. Sé parte de 
la transformación.

¡INSCRIBITE HOY MISMO !

F O R M A T O

4 encuentros · Sábados 14–16 hs

F E C H A S

20/06 · 27/06 · 04/07 · 11/07 · 2026

https://forms.gle/w9YKWvWRSEsUrHFh6


P U N T O  D E  P A R T I D A

De la herramienta a la alianza estratégica

Esta propuesta está diseñada para profesionales de la educación 
que buscan transformar su práctica pedagógica integrando la 
tecnología desde una perspectiva humana y estratégica.

El enfoque central: pasar de ver la IA como una simple herramienta 
a convertirla en una alianza estratégica, priorizando siempre a las 
personas.

"La pregunta no es si usamos IA, sino 
cómo la usamos: ¿para generar 
dependencia, o para potenciar lo mejor de 
la inteligencia humana?"

Herramienta → Alianza Estratégica Humano en el centro del proceso



D I A G N Ó S T I C O  I N I C I A L  ·  A N T E S  D E  C O M E N Z A R

El Modelo de las 4A
Mapeamos la madurez digital de cada participante antes de comenzar.

A
A C E P T A R

Apertura al cambio. De la 
pasividad a una actitud 
proactiva frente a la IA y la 
transformación del rol 
docente.

A
A S I M I L A R

Comprensión del potencial 
real y los límites estructurales 
de la IA. Saber qué puede y 
qué no puede hacer.

A
A D O P T A R

Integración de herramientas 
en el flujo de trabajo diario 
con sentido pedagógico, no 
solo técnico.

A
A L I A N Z A

Complementariedad. 
Proactividad con la IA para 
superar la capacidad 
individual y potenciar la 
inteligencia humana.



E N C U E N T R O  1   ·   S Á B A D O  2 0 / 0 6 / 2 0 2 6   ·   1 4 : 0 0 – 1 6 : 0 0

Inteligencia Aumentada y el Nuevo Rol Docente

C O N C E P T O

• Evolución de la IA hacia la 
Inteligencia Aumentada

• Gestión del cambio y superación 
de resistencias

• Apertura Mental y Mentalidad 
Transformada

H A B I L I D A D

• Entender el crecimiento 
exponencial de la IA

• Complementar inteligencia 
humana con artificial

• Flexibilidad, curiosidad y 
confianza tecnológica

P R Á C T I C A

• Clasificación de herramientas 
según utilidad pedagógica

• Ejercicios de mindset para 
superar sesgos cognitivos

• Creación de Evaluaciones · Guía 
de Lecturas de Fuentes

H E R R A M I E N T A S :

Gemini Gmail YouTube GDocs GSheets Presentations



E N C U E N T R O  2   ·   S Á B A D O  2 7 / 0 6 / 2 0 2 6   ·   1 4 : 0 0 – 1 6 : 0 0

Comunicación Efectiva y Co-creación

C O N C E P T O

• Modelos de lenguaje (LLMs) y la 
IA como interlocutor real

• La pregunta como punto de 
partida del aprendizaje

H A B I L I D A D

• Diseño de prompts estratégicos: 
incitar, co-crear y negociar

• Tres dimensiones de la 
comunicación efectiva con IA

P R Á C T I C A

• Talleres de diseño de 
instrucciones complejas

• Generación de materiales 
educativos, rúbricas y planes de 
clase personalizados

H E R R A M I E N T A S :

Gemini Gemini GEMs



E N C U E N T R O  3   ·   S Á B A D O  0 4 / 0 7 / 2 0 2 6   ·   1 4 : 0 0 – 1 6 : 0 0

Pensamiento Crítico, Ética y Manejo de Sesgos

C O N C E P T O

• Gestión responsable de la 
información y ética en la IA 
educativa

• La diferencia entre usar IA y 
liderar su uso

H A B I L I D A D

• Pensamiento crítico en el uso de 
la IA. Validación de resultados

• Mitigación de sesgos propios y 
de la IA

• Garantizar la integridad 
académica en entornos asistidos

P R Á C T I C A

• Análisis de alucinaciones de la IA 
y verificación de fuentes

• Supervisión
• GEMs propios: planificaciones, 

rúbricas y resolución normativa

H E R R A M I E N T A S :

GEMs Propios Planificaciones Rúbricas



E N C U E N T R O  4   ·   S Á B A D O  1 1 / 0 7 / 2 0 2 6   ·   1 4 : 0 0 – 1 6 : 0 0

Trabajo Colaborativo y Aprendizaje Continuo

C O N C E P T O

• El futuro de la educación y la 
adaptabilidad permanente

• Comprender el nuevo Saber-
Hacer

• La alianza estratégica como 
modelo sostenible de trabajo

H A B I L I D A D

• Aprender/Desaprender
• Potenciar habilidades mediante 

IA
• Importancia del Rol Experto
• Dirigir con intención 

P R Á C T I C A

• Proyecto final: diseño de una 
Alianza Estratégica para un 
problema real del entorno 
educativo propio

• Dirigir la IA con intención y 
criterio

H E R R A M I E N T A S :

NotebookLM Gemini Herramientas Propias



R E S U L T A D O  E S P E R A D O

Lo que llevás al finalizar

O R Q U ES T A D O R ES

Diseñan la interacción entre estudiantes y IA con sentido 
pedagógico claro.

I N T EL I G EN C I A A U M EN T A D A

Desarrollan las 6 habilidades clave para el uso eficaz de las 
herramientas de IA.

G U A R D I A N ES  C O G N I T I V O S

Protegen la salud cognitiva. Detectan y corrigen la deuda 
cognitiva en el aula.

G A R A N T ES  ÉT I C O S

Toman decisiones conscientes sobre qué herramienta, 
cuándo y para qué.

APRENDICES CONTINUOS

Aprenden a pensar mejor con la IA, no solo a usar herramientas. Construyen rutinas inteligentes de trabajo y desarrollo profesional.



M O D A L I D A D

Cronograma

4 sábados · 14:00 a 16:00 hs
8 horas de formación total

✓ Diagnóstico inicial con Modelo 4A

✓ 4 encuentros presenciales de 2 hs

✓ Materiales de cada sesión

✓ Práctica con Gemini, GEMs y NotebookLM

✓ Proyecto final de integración

20/06

E1

Inteligencia Aumentada y Nuevo Rol Docente

Gemini · Universo Google

27/06

E2

Comunicación Efectiva y Co-creación

Gemini · GEMs

04/07

E3

Pensamiento Crítico, Ética y Sesgos

GEMs Propios · Rúbricas

11/07

E4

Trabajo Colaborativo y Aprendizaje Continuo

NotebookLM · Integración



C I E R R E

El verdadero desafío
es humano

Preparar a los docentes para convivir, pensar y crear junto a la inteligencia artificial exige formarlos 
con las habilidades humanas clave que orienten ese uso con criterio, propósito y responsabilidad.

"Muchos te enseñan a usar la IA. Nosotros te acompañamos a reinventarte.
Sé parte de la transformación."

1. Apertura Mental 2. Comunicación Efectiva 3. Pensamiento Crítico

4. Manejo de Sesgos 5. Trabajo Colaborativo 6. Aprendizaje Continuo


